
 
सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी याांच्या सेवा 
करार पध्दतीिे नववनित कार्ासाठी 
घेणेबाबत...... 

    

                                                               र्हाराष्ट्र शासि 
सार्ान्य प्रशासि नवभाग, 

शासि निणमय क्रर्ाांक : सांकीणम-२७१५/प्र.क्र.१००/13 
र्ादार् कार्ा र्ागम, हुतात्र्ा राजगुरु चौक, 

र्ांत्रालय, रु्ांबई- ४०० ०३२. 
नदिाांक : 8 जािेवारी, २०१६ 

 

वाचा :   १. शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक आरईएर्-1089/प्र.क्र.2/89/13 
       नद.९ फेब्रवुारी,१९८९          
२. शासि पनरपत्रक, सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक  आरईएर्-1593/ प्र.क्र.75/93/13,    
       नदिाांक २२ निसेंबर,१९९३. 
३. शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक  आरईएर्-1594/467/13, 
       नदिाांक 3 सप्टेंबर, 1994 
४. शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक सीबीई-1893/प्र.क्र.38/९३/तेरा 
      नदिाांक 15 फेब्रवुारी,1995. 
 ५. शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक: आरईएर्-१५९५/ प्र.क्र.४८/९५/१३  
      नदिाांक ९ िोव्हेंबर, १९९५ 
 ६. शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, क्रर्ाांक: आरईएर् -१५०९/ प्र.क्र.५८/२००९/१३ 
      नदिाांक १४ जािेवारी, २०१० 

प्रस्ताविा : 
 

शासि निणमय, सार्ान्य प्रशासि नवभाग, नद. 15.2.1995 अन्वये तज्ञ, सेवानिवृत्त शासकीय 
अनिकारी याांिा नववनित कार्ाांसाठी करार पद्धतीिे नियुक्ती देण्यासांदभात सूचिा आहेत. त्यािुसार 
नवहीत अटी व शतींचे पालि करुि सार्ान्य प्रशासि नवभाग आनण नवत्त नवभागाच्या र्ान्यतेिे प्रस्तावास 
रु्ख्य सनचवाांर्ाफम त शासिाच्या र्ान्यतेिांतर िेर्णकू करता येते.  

2.  शासि निणमय नद. 9.11.1995 अन्वये सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी याांिा पुिर्नियुक्ती, 
रु्दतवाढ आनण नियनर्त पदाांवर करार पद्धतीिे नियुक्ती देण्याबाबत सूचिा आहेत. सेवानिवृत्त 
अनिकारी/कर्मचारी याांिा पुिर्नियुक्ती, रु्दतवाढ आनण नियनर्त पदाांवर करार पद्धतीिे नियुक्ती 
तसेच कां त्राटी पध्दतीिे करावयाच्या नियुक्त्याांसांदभात र्ा. रु्ांबई उच्च न्यायालयािे जिनहत यानचका 
क्र.85/2008 र्ध्ये नदलेले आदेश नवचारात घेऊि  नवनहत अटी व शतीचे काटेकोर पालि ि करता 
करण्यात आलेल्या नियुक्त्या रद्द करण्याच्या सूचिा शासि निणमय 14.1.2010 अन्वये देण्यात आल्या 
आहेत. तसेच सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचा-याांिा रु्दतवाढ, पुिर्नियुक्ती देता येत िाही.  

3.    सेवा प्रवशे नियर्ातील तरतुदीिुसार (शैिनणक अहमता, वयोर्यादा इ.) नियनर्त पदाांवर 
नवहीत र्ागािे सरळसेवा, पदोन्नती व प्रनतनियुक्ती इ. बाबतची कायमवाही यािुसारच होईल यासाठी 
नियर्ाांचे कटािािे पालि करणे आवश्यक आहे. र्ात्र, काही सेवाांसाठी सेवाप्रवशे नियर्ातील 
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तरतुदींचे पालि करुि आनण शासिाचे प्रशासकीय खचासांबांिातील काटकसरीचे िोरण नवचारात 
घेऊि पदभरती शक्य होत िसल्यािे करार पद्धतीिे ककवा र्ाििि तत्वावर िेर्णकुा केल्या जातात.  
या सूचिा सि १९९५ र्ध्य ेनदलेल्या असुि त्यावळेेस निनित केलेली पनरश्रानर्क र्यादा  रु.१००००/- 
पयंत र्यानदत आहे आनण प्रस्तावास  नवत्त नवभाग, सार्ान्य प्रशासि नवभाग, रु्ख्य सनचव आनण 
शासिाची र्ान्यता घेणे या बाबीसाठी कालाविी लागत असूि त्यार्ध्ये सुिारणा करण्याची गरज व 
आवश्यकता वळेोवळेी नवनवि बैठकाांर्ध्ये सूचनवण्यात आलेली आहे. त्यारु्ळे सि 1995  र्िील 
सूचिाांर्ध्ये सुसूत्रता आणणे,   करार पद्धतीिे िेर्णकुा केल्यास द्यावयाच्या पानरश्रनर्कार्ध्ये सरु्नचत 
वाढ करणे तसेच करार पद्धतीिे िेर्णकुा करण्यासाठीच् या निणमयप्रनक्रयेतील टप्पे कर्ी करणे 
आवश्यक आहे. सबब, शासि निणमय,सार्ान्य प्रशासि नवभाग, नद. 15.2.1995 च्या शासि 
निणमयार्ध्ये सुिारणा करण्याची बाब शासिाच्या नवचारािीि होती.  

शासि निणमय -  

उपरोक्त वस्तुस्स्िती नवचारात घेऊि शासि निणमय, सार्ान्य प्रशासि नवभाग,                           
नद. 15.2.1995 च्या र्ध्ये खालीलप्रर्ाणे सुिारणा करण्याचा निणमय शासिािे घेतला आहे.   

1) प्रशासकीय नवभागािे त्याांच्या अनििस्त कायालयातील नवनवि नवषयाांसांदभात आवश्यक 
सेवाांसाठी सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी याांचे  नवषयनिहाय एर्पॅिलर्ेंट (Empanelment) 
कराव.े उदा.  

(क) आस्िापिानवषयक बाबी/ सेवाप्रवशे नियर् 
(ख) पायाभतू सुनविा निर्नर्ती. 
(ग) िागरी सेवा पुरनवणे. 
(घ) नवशेष गुप्त वाता इ. 
(ङ) योजिाांचे रु्ल्यर्ापि. 
प्रशासकीय नवभागास आवश्यकतेप्रर्ाणे इतर नववनित सेवा/कार्ाांचा सर्ावशे 
करता येईल. 

2) करार पध्दतीिे नववनित कार्ाांसाठी िेर्णकूा करतािा पारदशमक पध्दतीचा अवलांब करण्यात 
यावा, नवहीत पद्धतीिे जानहरात देऊि अजम र्ागवावते आनण प्राप्त अजातूि पात्र उरे्दवाराची 
निवि करुि सूची (Panel) तयार करावी. 

3) एर्पॅिलर्ेंट (Empanelment)  तीि वषाच्या कालाविीकनरता कराव ेव त्याचा वार्नषक 
आढावा घेण्यात यावा.  

4) शासकीय कायालय / शासिाचे उपक्रर्/स्िानिक स्वराज्य सांस्िाांर्िील वरीलप्रर्ाणे 
empanelment केलेले सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी याांची करार (Contractual) 
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पद्धतीिे करण्यात येणारी नियुक्ती ही नियनर्त स्वरुपाच्या कार्काजासाठी ि करता 
केवळ “नववनित” कार्ासाठीच करण्यात यावी. 

5) अशा स्वरुपाच्या नववनित कार्ासाठी लागणारी नवशेष अहमता अिवा सांबांनित कार्ाचा 
नकर्ाि तीि वषांचा अिुभव ही पूवमअट ठेवण्यात यावी. 

6) नियनर्त र्ांजूर पदाांवर (Sanctioned Posts) करार पद्धतीिे नियुक्ती करता येणार िाही, 
अशी पदे सेवाप्रवशे नियर्ािुसार नवहीत केलेल्या र्ागािे नियनर्तपणे भरण्यात यावीत. 
शासि अनिसूचिा, सार्ान्य प्रशासि नवभाग, नदिाांक 11  फेब्रवुारी,2014 अन्वय ेनवशेष 
कौशल्य िारण करणाऱ्या उरे्दवाराांसाठी र्ांजूर पदसांख्येच्या कर्ाल 10 % इतकी पदे 
भरण्याबाबत जी र्यादा नवनहत केली आहे त्या र्यादेत करार पध्दतीिे नियुक्ती करता 
येवू शकेल.  करार पद्धतीिे नियुक्त्या करण्याचे प्रस्ताव तयार करतािा कार्ाचे स्वरुप, 
आकस्स्र्कता, सावमजनिक नहत या बाबी नवचारात घेण्यात याव्यात . 

7) करार पद्धतीिे नियुक्तीरु्ळे शासि सेवते असलेल्या कोणत्याही अनिकाऱ्याच्या 
पदोन्नतीच्या सांिीवर प्रनतकूल पनरणार् होणार िाही, याची दिता घेण्यात यावी. 

8) नववनित कार्ाचे स्वरुप आनण व्याप्ती नवचारात घेऊि ते कार् पूणम करण्याचा कालाविी 
सांबांनित नवभागािे निनित करावा आनण सदर कार्ासाठी करार पद्धतीिे देण्यात येणारी 
नियुक्ती एका वळेी जास्तीत जास्त एका वषासाठी देण्यात यावी. परांतु अशा नियुक्तीचे 
वाढीव कालाविीकरीता दरवषी िूतिीकरण करता येईल आनण एकूण कालाविी तीि 
वषांपेिा अनिक असणार िाही. 

9) सेवानिवृत्त शासकीय अनिकारी/कर्मचारी याांची नवनहत कायमपध्दतीचे पालि करुि करार 
पद्धतीिे िेर्णकू करतािा त्याांिा सेवानिवृत्तीपूवी नर्ळत असलेल्या एकूण वतेिातूि (रु्ळ 
वतेि व र्हागाई भत्ता िरुि)  त्याांिा आता नर्ळत असलेले एकूण निवृत्तीवतेि (र्हागाई 
भत्ता आनण अांशराशीकृत निवृत्तीवतेिासह ) वजा केल्यािांतर होणारी रक्कर् त्याांचे 
र्ानसक पानरश्रनर्क म्हणिू निनित करण्यात याव.े अशा पानरश्रनर्क रक्कर्ाांची कर्ाल 
र्यादा र्ानसक रु.40,000/- (रुपये चाळीस हजार) इतक्या र्यादेत असावी .   

10) करार पद्धतीिे नियुक्ती देण्यात आल्यारु्ळे सांबांनितास शासिाच्या कोणत्याही सांवगात 
सेवा सर्ावशेिाबाबत  / सार्ावूि घेण्याबाबतचे वा नियनर्त सेवचेे इतर कोणतेही लाभ 
नर्ळण्याचा अनिकार/ हक्क िसेल. 

11) करार पद्धतीिे नियुक्ती करतािा कर्ाल वयोर्यादा ही 70  वषापेिा अनिक  िसावी. 
12) असा सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी शारीनरक, र्ािनसक वा आरोग्याच्या दृष्ट्टीिे सिर्  

असावा, तसेच  प्रस्तानवत  सेवसेाठी  त्याच्याकिे  आवश्यक  िर्ता  असावी. 
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13) नियुक्तीच्या कालाविीत करार पद्धतीिे नववनित कार् पूणम करण्याची जबाबदारी सांबांनित 
व्यक्तीची राहील व तस े बांिपत्र/हर्ीपत्र त्याांच्याकिूि घेण्यात याव.े तसेच सदर 
बांिपत्रात/हर्ीपत्रात करार पद्धतीिे नियुक्ती देतािा शासिािे या निणमयान्वये नवनहत 
केलेल्या अटी व शती, नवभागािे निनित केलेल्या अनतरीक्त अटी व शती, करार 
पध्दतीवरील उरे्दवाराांकिूि  नियनर्त  सेवते  घेण्याबाबत  अिवा  इतर  कोणत्याही  
हक्काची  र्ागणी  करण्यात येणार िाही, याांचा सर्ावशे करुि सदर   अटी व शती र्ान्य 
असल्याचा उल्लेख करण्यात  यावा. 

14) नियत वयोर्ािािुसार सेवानिवृत्त / स्वचे्छा सेवानिवृत्त अनिकारी/कर्मचारी याांिा 
रु्दतवाढ, पुिर्नियुक्ती देण्यात येऊ िये.  

15) अशा अनिकारी/कर्मचाऱ्यानवरुद्ध कोणतीही नवभागीय चौकशीची कारवाई चाल ू ककवा 
प्रस्तानवत  िसावी. 

16) नियुक्ती प्रानिकारी याांिा नवशेष पनरस्स्ितीत कोणत्याही वळेी अशा अनिकारी/कर्मचारी 
याांच्या करार पद्धतीवरील सेवा  सर्ाप्त करण्याचे अनिकार राहतील. 

17) असा अनिकारी/कर्मचारी त्याच्यावर सोपनवलेली सेवा पार पािण्याच्या कार्ात व्यत्यय 
निर्ाण होईल, अशा कोणत्याही व्यवसानयक कार्ात गुांतलेला िसावा. 

18) अशा अनिकारी/कर्मचारी याांिी conflict of interest जाहीर करणे आवश्यक राहील. 

19) अशा अनिकारी/कर्मचारी याांिा आवश्यक प्रसांगी दौरा करावा लागल्यास त्याांिा त्याांच्या   
निवृत्तीवळेच्या वतेिर्ािास अिुसरुि प्रवासभत्ता व दैनिक भत्ता अिुज्ञये राहील. 

20) अशा करार पद्धतीवरील अनिकारी/ कर्मचारी याांिी त्याांिा प्राप्त होणाऱ्या 
कागदपत्रे/र्ानहती व आिारसारु्ग्रीबाबत  गोपिीयता पाळणे आवश्यक राहील. 

21) नियुक्त अनिकारी/कर्मचारी याांिी त्याांच्यावर सोपनवलेले कार्काज निनित केलेल्या 
कालाविीत पूणम करणे आवश्यक राहील. त्याांच्या कार्काजाबाबत नियुक्ती प्रानिकारी 
वळेावळेी  आढावा  घेऊि  कार्ाचे  रू्ल्यर्ापि  करतील.   

22) करार पद्धतीिे नियुक्त करण्यात आलेल्या व्यस्क्तच्या पानरश्रनर्कापोटी होणारा खचम 
सांबांनित कायालयाच्या  “कायालयीि खचम” या नशषाखाली उपलब्ि असलेल्या 
तरतुदीतूि भागनवण्यात यावा. 

23) करार पध्दतीिे नियुक्ती करतािा प्रस्तावास सार्ान्य प्रशासि नवभाग आनण नवत्त 
नवभागाच्या सहर्तीची आवश्यकता असणार िाही. करार पद्धतीिे नियुक्ती करावयाच्या 
प्रस्तावास शासिाची र्ान्यता सांबांनित नवभागािे घ्यावी. 

24) हा शासि निणमय सवम शासकीय कायालये/ शासकीय उपक्रर्  / सांनवनिक सांस्िा, 
र्ांिळे/र्हार्ांिळे आनण स्िानिक स्वराज्य सांस्िा याांिा लागू राहील. 

2. हा शासि निणमय नवत्त नवभागाच्या सहर्तीिे त्या नवभागाच्या  अिौपचारीक सांदभम क्रर्ाांक : 
708/15/व्यय-4  नद.19 निसेंबर, 2015 िुसार निगमनर्त करण्यात येत आहे. 
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3.  सदर शासि निणमय र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या वबेसाईटवर 
उपलब्ि करण्यात आला असूि त्याचा सांगणक साांकेताांक 201601071217149007 असा आहे. हा 
आदेश निजीटल स्वािरीिे सािाांनकत करुि काढण्यात येत आहे.  

  र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे,            
   

             
                        ( िॉ.भगवाि सहाय )      
                       अपर रु्ख्य सनचव (सेवा), सार्ान्य प्रशासि नवभाग 
प्रनत, 

1. र्ा.राज्यपालाांचे सनचव, राजभवि, र्लबार नहल, रु्ांबई, (5 प्रती) 
2. र्ा.रु्ख्यर्ांत्री याांच ेप्रिाि सनचव, (5 प्रती) 
3. सवम.र्ा.र्ांत्री/राज्यर्ांत्री याांच ेखाजगी सनचव 
4. र्ा.नवरोिी पि िेता, नविाि पनरषद/नविाि सभा याांच ेसनचव, र्हाराष्ट्र नविािर्ांिळ सनचवालय, 

रु्ांबई.    
5. सवम नविाि सभा/नविाि पनरषद सदस्य,र्हाराष्ट्र नविािर्ांिळ 
6. र्ा.अध्यि,र्हाराष्ट्र नविािसभा याांच ेसनचव 
7. र्ा.सभापती,र्हाराष्ट्र नविािपनरषद याांचे सनचव. 
8. रु्ख्य सनचव याांच ेवनरष्ट्ठ स्वीय सहायक 
9. सवम र्ांत्रालयीि नवभागाांच ेअपर रु्ख्य सनचव / प्रिाि सनचव / सनचव. 
10. प्रिाि सनचव, र्हाराष्ट्र नविािर्ांिळ सनचवालय ,नविाि भवि,रु्ांबई.  
11. *सनचव, र्हाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, रु्ांबई (पत्रािे) 
12. *प्रबांिक, रू्ळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई, (पत्रािे) 
13. *प्रबांिक, अपील शाखा, उच्च न्यायालय, रु्ांबई /िागपरू/औरांगाबाद खांिपीठ (पत्रािे) 
14. *प्रबांिक, लोक आयुक्त व उपलोक आयकु्त याांच ेकायालय, रु्ांबई  
15. *राज्य निविणकू आयकु्त, राज्य निविणकू आयोग, रु्ांबई 
16. *सनचव, राज्य र्ानहती आयोग,रु्ांबई. 
17. *र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र-1/2 (लेखापरीिा/ लेखा व अिुज्ञेयता), रु्ांबई / िागपरू 
18. पोलीस र्हासांचालक, र्हाराष्ट्र राज्य,रु्ांबई 
19. नवभागीय आयुक्त (सवम) 
20. नजल्हानिकारी (सवम नजल्हे) 
21. रु्ख्य कायमकारी अनिकारी,नजल्हा पनरषदा (सवम) 
22. सवम र्ांत्रालयीि नवभागाच्या नियांत्रणाखालील सवम नवभागप्ररु्ख /प्रादेनशक नवभाग प्ररु्ख /कायालय 

प्ररु्ख 
23. सवम र्ांत्रालयीि नवभाग (आस्िापिा) 
24. र्हासांचालक, र्ानहती व जिसांपकम  र्हासांचालिालय, रु्ांबई 
25. निवििस्ती,कायासि-13,सार्ान्य प्रशासि नवभाग,र्ांत्रालय, रु्ांबई-400032 

*पत्रािे 
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