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वाचा: 1) शासन ननणगय, शालेय नशक्षण व क्रीडा नवभाग, क्र. अकंपा 2025/प्र. क्र.  

  829/टीएनटी-1, नद. 27.01.2026 
                     2) नशक्षण संचालक (योजना), महाराष्र राज्य, मंुबई याचंे पत्र क्र.        
                         नशसंयो/2026/ अनुकंपा/खाप्रशा/आस्था-का3/02493, नद. 06.05.2026. 
प्रस्तावना : 

राज्यातील खाजगी अनुदाननत/अंशत: अनुदाननत शाळातंील नशक्षक व नशक्षकेत्तर 
कमगचारी याचं्या कुटंुनबयास अनुकंपा तत्वावर ननयुक्ती देण्याबाबत संदभग क्र. 1 येथील शासन 
ननणगयान्वये सुधानरत धोरण लागू करण्यात आल ेआहे. तथानप, सुधानरत धोरणाप्रमाणे अनुकंपा 
तत्वावरील प्रस्तावासंदभात कायगवाही करताना क्षनेत्रय स्तरावर संभ्रमाची पनरस्स्थती असल्याच े
ननदशगनास आले आहे.   

नशक्षण संचालक (योजना), महाराष्र राज्य, मंुबई यानंी संदभग क्र. 2 येथील                                  
नद. 06.05.2026 रोजीच्या पत्रान्वये काही मुद्दयाबंाबत शासनाकडून मागगदशगन अपेनक्षले आहे. 
याबाबत सवग संबंनधत अनधकाऱयाशंी नद.20.05.2026 रोजी व्ही.सी. द्वारे चचा करण्यात आली.  
या चचेदरम्यान उपस्स्थत करण्यात आलेल्या शंकाचंे यथास्स्थती ननरसन करण्यात आले आहे.  
सदर चचेत उपस्स्थत करण्यात आलेले मुदे्द व अन्य काही अनुषंनगक मुदे्द नवचारात घेऊन 
अनुकंपा ननयुक्ती धोरणाच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी मागगदशगक सूचना ननगगनमत करणे 
आवश्यक असल्याची बाब शासनाच्या ननदशगनास आली आहे.  
शासन पनरपत्रक : 
 संभ्रमाची पनरस्स्थती असलेले मुदे्द व त्याबाबतचे स्पष्टीकरण याचा तपनशल 
खालीलप्रमाणे आहे.  

अ.क्र. मुद्दा स्पष्टीकरण 
1.  नशक्षणानधकारी 

(योजना) याचंी 
नेमकी भनूमका काय 
असणार आहे ? 

संदभग क्र. 1 येथील शासन ननणगयान्वये सुधानरत अनुकंपा 
धोरणाच्या अंमलबजावणीसाठी नशक्षणानधकारी (योजना) 
यानंा सक्षम प्रानधकारी म्हणनू घोनषत करण्यात आल ेआहे.  
हे पनरपत्रक ननगगनमत होण्याच्या नदनाकंापयंत अनुकंपा 



 

अ.क्र. मुद्दा स्पष्टीकरण 
ननयुक्तीची जी प्रकरणे कोणत्याही कारणास्तव प्रलंनबत 
आहेत व जी प्रकरणे नव्याने दाखल होतील, केवळ अशाच 
प्रकरणी नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी पात्र उमेदवाराचंी 
नशफारस करण्याची कायगवाही करावयाची आहे. ज्या 
प्रकरणात सदर शासन पनरपत्रकाच्या नदनाकंापूवी संबंनधत 
संस्थेकडून ननयुक्तीबाबत ननणगय घेण्यात आला आहे, अशा 
प्रकरणी यथास्स्थती नशक्षणानधकारी (प्राथनमक) अथवा 
नशक्षणानधकारी (माध्यनमक) यानंी वयैस्क्तक मान्यता व 
अनुषानंगक बाबींबाबत कायगवाही करणे अपेनक्षत आहे. 
            ननयुक्तीचा ननणगय झाला आहे, अशी प्रकरणे 
प्रस्तावांतगगत शासन ननणगयानुसार अनावधानाने 
नशक्षणानधकारी (योजना) याचं्याकडे सादर झाली असल्यास 
त्यानंी तात्काळ ती नशक्षणानधकारी (प्राथनमक) अथवा 
नशक्षणानधकारी (माध्यनमक) याचं्याकडे पाठवानवत. 
             प्रलंनबत प्रकरणे व नव्याने दाखल होणारी प्रकरणे 
यासंदभात नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी प्रस्तावातंगगत 
शासन ननणगयात नमूद केलेल्या तरतदुींनुसार कायगवाही 
करणे अपेनक्षत आहे. उमेदवार ननयुक्तीसाठी सवग अटी 
शतीची पूतगता करीत असल्यास त्याची ननयुक्ती 
प्रानधकाऱयाकडे नशफारस करण्यापुरती नशक्षणानधकारी 
(योजना) याचंी भनूमका मयानदत आहे.  या अनुषंगाने 
ननगगनमत करावयाच्या नशफारस पत्राचा नमुना या  
पनरपत्रकासोबतच्या पनरनशष्टात दशगनवण्यात आला आहे.   

2.  संस्था व्यवस्थापन 
अनुकंपा 
ननयुक्तीबाबतचा 
प्रस्ताव सक्षम 
प्रानधकाऱयास सादर 
करीत नसल्यास 
करावयाची 
कायगवाही 

प्रस्तावांतगगत शासन ननणगयानुसार संबंनधत संस्था 
व्यवस्थापनाने अनुकंपा ननयुक्तीबाबतचा प्रस्ताव सक्षम 
प्रानधकाऱयाकडे पाठनवणे आवश्यक आहे.  अशा प्रकारची 
कायगवाही संस्था करीत नसल्याची तक्रार नशक्षणानधकारी 
(प्राथनमक/माध्यनमक) याचं्याकडे प्राप्त झाल्यास त्यानंी ती 
तात्काळ नशक्षणानधकारी (योजना) याचं्याकडे वगग करावी.   
          अशा तक्रारींची नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी 
तात्काळ दखल घेऊन संबंनधत मुख्याध्यापकामाफग त संस्था 
व्यवस्थापनाशी संपकग  साधून प्रस्ताव लवकरात लवकर 
प्राप्त करुन घेण्यासाठी पत्रव्यवहार करावा.  यथाशक्ती 
प्रयत्न करुनही प्रनतसाद नमळत नसल्यास सुरुवातीस 
संबंनधत मुख्याध्यापकानवरुध्द महाराष्र खाजगी शाळातंील 
कमगचारी (सेवचे्या शती) ननयमावली, 1981 मधील 
तरतदुीनुसार कारवाई करण्याचे प्रस्तानवत कराव.े सदर 



 

अ.क्र. मुद्दा स्पष्टीकरण 
पद पनवत्र पोटगलमाफग त भरण्यासाठी नशक्षणानधकारी 
(योजना) याचंे ना-हरकत प्रमाणपत्र आवश्यक आहे, या 
वस्तुस्स्थतीची जाणीव त्यानंा करुन देण्यात यावी. अशी 
कारवाई केल्यानंतरही संस्था प्रनतसाद देत नसल्यास नरक्् 
झालेले पद व्यपगत करण्यात याव.े  सदर पद केवळ 
नशफारस केलेल्या उमेदवाराच्या ननयुक्तीसाठी पुनर्जजनवत 
करता येईल. प्रसंगी महाराष्र शैक्षनणक पनरसंस्था 
(व्यवस्थापन) अनधननयम, 1976 मधील तरतदुीनुसार 
देखील संस्था व्यवस्थापनावर कारवाई करण्याचा पयाय 
अवलंब करता येईल. मुख्याध्यापकानवरुध्द अथवा 
संस्थेनवरुध्द कारवाई करण्यासाठी नशक्षणानधकारी (योजना) 
यानंी  नशक्षणानधकारी (प्राथनमक) अथवा नशक्षणानधकारी 
(माध्यनमक) याचं्याकडे संपूणग तपनशलासह नशफारस 
करावी.  अशी नशफारस प्राप्त होताच नशक्षणानधकारी 
(प्राथनमक) अथवा नशक्षणानधकारी (माध्यनमक) यानंी 
तात्काळ कारवाई करावी. 

3.  नशक्षणानधकारी 
(योजना) यानंी 
नशफारस 
केल्यानंतरही संस्था 
व्यवस्थापन ननयुक्ती 
देण्यास टाळाटाळ 
करीत असल्यास 
करावयाची 
कायगवाही 

अशा प्रसंगी देखील उपरोक्त पनर. 2 येथे नमूद केल्यानुसार 
मुख्याध्यापक व संस्था व्यवस्थापन याचं्यानवरुध्द कारवाई 
करणे आवश्यक राहील. 

4.  संदभग क्र. 1 येथील 
शासन ननणगयानुसार 
सदर योजनेचा लाभ 
ननयनमत 
नशक्षक/नशक्षकेत्तर 
कमगचारी यानंा लागू 
असल्याने नशक्षण 
सेवक पदावर 
कायगरत असलले्या 
अथवा सुरुवातीस 3 
वषग कालावधीसाठी 
मानधन तत्वावर 

सदर शासन ननणगयात ननयनमत कमगचारी ही संज्ञा ज्या 
कमगचाऱयाचंी ननयुक्ती नवनहत मागाने झाली आहे अथवा ज्या 
ननयुक्तीस सक्षम प्रानधकाऱयाचंी मान्यता प्राप्त आहे, अशा 
ननयुक्ती संदभात वापरण्यात आली आहे. नवनहत 
कायगपध्दतीने ननयुक्त झालेल्या पनरनवक्षाधीन नशक्षण सेवक 
तसेच नशक्षकेत्तर कमगचारी याचं्या पात्र कुटंुनबयानंा देखील 
अनुकंपा ननयुक्तीचा लाभ अनुज्ञये आहे.  



 

अ.क्र. मुद्दा स्पष्टीकरण 
कायगरत असलले्या 
कमगचाऱयानंा हा 
लाभ अनुज्ञेय ठरेल 
ककवा कसे ? 

5.  प्रनतक्षा यादीतील 
उमेदवाराची 
ज्येष्ठता कोणत्या 
नदनाकंास नननित 
करण्यात यावी ?  

ज्या नदनाकंास सक्षम प्रानधकाऱयाकडे कोणतीही त्रटुी 
नसलेले पनरपूणग अजग प्राप्त होतील त्या नदनाकंास दोन्ही 
प्रनतक्षा सूचीतील संबंनधत उमेदवाराची ज्येष्ठता नननित 
करण्यात यावी.  

6.  खाजगी अनुदाननत 
अथवा अंशत: 
अनुदाननत 
शाळातील नरक्त 
पदाचंी स्स्थती 
नशक्षणानधकारी 
(योजना) यानंा 
कशाप्रकारे ज्ञात 
होईल ?  

संबंनधत शाळेत पद नरक्त झाल्यास याबाबत सक्षम 
प्रानधकाऱयास एका मनहन्याच्या आत मानहती उपलब्ध करुन 
देण्याची जबाबदारी शाळा व्यवस्थापनावर सोपनवण्यात 
आली आहे.  यानशवाय चाल ूशैक्षनणक वषाची संचमान्यता व 
शालाथग प्रणालीतील नोंदी याचा आधार देखील 
नशक्षणानधकारी (योजना) यानंा घेता येईल.  यासंदभात 
त्याचं्याकडून झालेल्या मागणीनुसार आवश्यक ती मानहती 
तात्काळ उपलब्ध करुन देण्याची जबाबदारी 
नशक्षणानधकारी (प्राथनमक/माध्यनमक) याचंी असेल.  

7.  शासन ननणगयाच्या 
नदनाकंापूवी प्रलंनबत 
असलले्या 
प्रकरणाबंाबत 
कोणत्या 
तरतूदीनुसार 
कायगवाही करण्यात 
यावी ? 

सदर पनरपत्रक ननगगनमत होण्याच्या नदनाकंापयंत जी 
प्रकरणे कोणत्याही ननणगयानवना प्रलंनबत आहेत, त्या 
प्रकरणी संदभग क्र. 1 येथील शासन ननणगयातील 
तरतदुीनुसार कायगवाही होणे आवश्यक आहे.  त्याचप्रमाणे 
सदर पनरपत्रकाच्या नदनाकंापयगत ज्या प्रकरणात 
संस्थेकडून ननयुक्ती देण्याचा ननणगय घेण्यात आला आहे व 
जी प्रकरणे मान्यतेसाठी प्रलंनबत आहेत, अशा प्रकरणी 
वयैस्क्तक मान्यता व अनुषंनगक कायगवाही तात्काळ 
करण्यात यावी.  

8.  सामानजक आरक्षण 
व कबदूनामावली या 
अनुषंगाने 
करावयाची 
कायगवाही 

प्रनतक्षा यादीतील पात्र व ज्येष्ठ उमेदवारास ननयुक्ती 
देण्यासाठी त्या उमेदवाराच्या प्रवगाचा कबदू उपलब्ध 
नसल्यास, त्या प्रवगाच्या कबदूवर त्याला अनतनरक्त म्हणनू 
दशगनवण्यात याव े व कालातंराने त्या प्रवगाचे पद नरक्त 
झाल्यास नरक्त झालेल्या कबदूवर उमेदवारास समायोनजत 
करण्यात याव.े  

 
2. संदभग क्र. 1 येथील शासन ननणगयातील तरतदुी स्वयंस्पष्ट आहेत.  असे असतानाही 
अनुकंपा ननयुक्तीबाबत अपेनक्षत कायगवाही होत नसल्याचे ननदशगनास येत आहे. मृत 
कमगचाऱयाच्या कुटंुनबयास तात्काळ आधार देण्याच्या उदात्त हेतूने स्वीकारलेल्या अनुकंपा 



 

ननयुक्ती धोरणाचा मुळ उदे्दश त्यामुळे साध्य होत नाही.  ही बाब अत्यंत गंभीर स्वरुपाची असून 
अनुकंपा ननयुक्ती धोरणाच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी खालीलप्रमाणे ननदेश देण्यात येत 
आहेत. 
 

2.1  सननयंत्रण व समन्वय: 
1) अनुकंपा ननयुक्तीबाबत सुधानरत धोरणाप्रमाणे नवनहत कालावधीत कायगवाही पूणग 

करून घेण्याची जबाबदारी आयुक्त (नशक्षण) व संचालक (योजना) याचं्यावर राहील. 
2) सदर कायगवाहीकनरता आयुक्त (नशक्षण) यानंी त्याचं्या कायालयात व संचालक 

(योजना) यानंी त्याचं्या कायालयात एका अनधकाऱयास समन्वय अनधकारी म्हणनू 
जबाबदारी देण्यात यावी. या समन्वय अनधकाऱयाकंडे अनुकंपा भरतीबाबत समन्वय व 
मानहतीचे आदान-प्रदान व मानहतीचे अद्यावतीकरण याबाबतची संपूणग जबाबदारी 
राहील. 

  2.2  सक्षम प्रानधकारी याचंी जबाबदारी: 
1) शालेय नशक्षण व क्रीडा नवभाग, शासन ननणगय, नदनाकं 27.01.2026 मधील 

तरतुदीनुसार नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी पात्र अनुकंपा उमेदवाराचंी प्रतीक्षा यादी 
तयार करणे, पात्र उमेदवाराचंी शैक्षनणक संस्थेला ननयुक्तीकनरता नशफारस करणे व 
सदर शासन ननणगयामध्ये नमूद केलेली अनुषंनगक कायगवाही करणे अनभपे्रत आहे. 
नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी ज्या पात्र अनुकंपा उमेदवारानंा अद्याप ननयुक्ती 
देण्यात आली नाही अस े उमेदवार व नवीन पात्र अनुकंपा उमेदवार याचं्या प्रतीक्षा 
याद्या तयार कराव्यात व पात्रता यादीतील जेष्ठता क्रमानुसार या पात्र उमेदवाराचंी 
ननयुक्ती करण्याकनरता संबंनधत शैक्षनणक संस्थेला नशफारस करावी. तथानप, 
नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी कोणत्याही पनरस्स्थतीत अनुकंपा प्रस्तावाच्या 
अनुषंगाने ननयुक्तीस मान्यता देण्याबाबत ककवा नाकारण्याबाबत आदेश ननगगनमत करु 
नयेत.   

2) ननयुक्ती प्रानधकारी असलेल्या शैक्षनणक संस्थानंी अनुकंपा उमेदवाराचं्या पात्रतेनुसार 
त्या उमेदवाराचंी नवनहत कायगपद्धतीनुसार त्याचं्या संस्थेत ननयुक्ती केली असल्यास 
अशा उमेदवारानंा प्रचनलत कायगपद्धतीनुसार नशक्षणानधकारी (प्राथनमक) व 
(माध्यनमक) व नवभागीय नशक्षण उपसचंालक अशा संबंनधत सक्षम प्रानधकारी यानंी 
वयैस्क्तक मान्यता व शालाथग आयडी देण्याबाबत पुढील कायगवाही तातडीने करावी.  

3) या सुधानरत धोरणापूवी प्रचनलत असलेल्या अनुकंपा धोरणानुसार शैक्षनणक संस्थेने 
ननयुक्ती नदलेल्या पात्र उमेदवाराचंे प्रस्ताव नशक्षण अनधकारी (योजना) याचं्याकडे वगग 
केल े असल्यास, अस े प्रस्ताव नशक्षण अनधकारी (योजना) यानंी तात्काळ वयैस्क्तक 
मान्यता व शालाथग आयडी याबाबतच्या पुढील कायगवाही कनरता संबंनधत सक्षम 
प्रानधकारी याचं्याकडे वगग करावते. 



 

4) पात्र अनुकंपा उमेदवाराचंी शैक्षनणक संस्थेला नशफारस करण्यासाठी नरक्त पदाचंी 
मानहती नशक्षणानधकारी (प्राथनमक/माध्यनमक) यानंी नशक्षणानधकारी (योजना) यानंा 
नवनानवलंब उपलब्ध करून द्यावी.  

5) यासाठी नशक्षणानधकारी (योजना) नशक्षणानधकारी (प्राथनमक) व नशक्षणानधकारी 
(माध्यनमक) यानंी संयुक्त स्वाक्षरीने त्याचं्या कायगक्षते्रातील शैक्षनणक संस्थाकंडून 
अद्ययावत नरक्त पदाचंी मानहती मागवावी व संस्थेला सदर मानहती ७ नदवसात 
उपलब्ध करून देणे बंधनकारक राहील.  

6) नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी त्याचं्याकडे प्राप्त अनुकंपा ननयुक्तीचे प्रस्ताव 
गुणवत्तेप्रमाणे तपासून पनरपूणग प्रस्तावाच्या बाबतीत जास्तीत जास्त 1 मनहन्यात 
ननयुक्ती प्रानधकाऱयास (शैक्षनणक संस्थेस) नशफारस करणे बंधनकारक राहील. 
तथानप, उमेदवाराच्या पसंती क्रमानुसार प्राधान्याने त्याच्या राहत्या पत्त्याजवळ 
अनुकंपा नेमणकूीसाठी नवचार करण्यात यावा. 

7) ज्याचंे प्रस्ताव पनरपूणग नाहीत ककवा ज्याचंे प्रस्ताव ननयुक्ती प्रानधकाऱयाकडून सादर 
केल े गेले नाहीत अशाप्रकारचा पत्रव्यवहार करणाऱया अनुकंपा धारकाचं े पनरपूणग 
प्रस्ताव संबंनधत ननयुक्ती प्रानधकाऱयाकडून नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी १५ 
नदवसात प्राप्त करून घेऊन वरीलप्रमाणे कायगवाही करणे बंधनकारक राहील. 

8) नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी अनुकंपा उमेदवाराची नशफारस केल्यानंतर १५ 
नदवसात सदर संस्थेने अशा पात्र उमेदवाराचंी ननयुक्ती करून सदर उमेदवाराच्या 
वयैस्क्तक मान्यतेचा प्रस्ताव प्रचनलत कायगपद्धतीनुसार सक्षम प्रानधकारी यानंा 
मान्यतेसाठी सादर करावा. 

9) शैक्षनणक संस्थेने पात्र अनुकंपा उमेदवाराची ननयुक्ती करून वयैस्क्तक मान्यतेस्तव 
सक्षम प्रानधकाऱयास प्रस्ताव नवनहत वळेेत सादर न केल्यास संस्थेला त्याचंे म्हणणे 
माडंण्याची वाजवी संधी देऊन ते पद व्यपगत करण्याबाबत संबंनधत नशक्षणानधकारी 
(योजना) यानंी प्रकरणपरत्व े तशी नशफारस सक्षम प्रानधकाऱयास १ मनहन्यात करणे 
बंधनकारक राहील. शैक्षनणक संस्थेने अनुकंपा ननयुक्तीचा प्रस्ताव न स्वीकारल्यास 
अथवा पात्र अनुकंपाधारकास ननयुक्ती न नदल्यास सदर पद त्याच व्यक्तीला अनुकंपा 
ननयुक्ती देण्याच्या अटीवर पुनजीनवत करण्याबाबत कायगवाही करण्यात यावी. 

10) प्रस्तुत नवषयाबाबत सक्षम प्रानधकारी यानंी संबंनधतानंा सुनावणीची संधी देऊन 
संबंनधत संस्थेच े पद व्यपगत करण्याच्या अनुषंगाने प्रचनलत ननयम व 
कायगपध्दतीनुसार १ मनहन्याच्या कालावधीत कायगवाही न केल्यास संबंनधत सक्षम 
प्रानधकारी याचं्यावर ननयमानुसार नशस्तभंगाची कारवाई करण्यात यावी.  

11) नशक्षक अनभयोग्यता व बुध्दीमत्ता चाचणीच्या आधारे सुरू असलेल्या भरती 
प्रक्रीयेसाठी पनवत्र प्रणालीवर नरक्त जागाचंी मागणी नोंदनवण्यापूवी संबंनधत 
नशक्षणानधकारी (प्राथनमक /माध्यनमक) तसेच नवभागीय नशक्षण उपसंचालक यानंी 
नरक्त जागावर पात्र अनुकंपा धारक दोन्ही प्रतीक्षा यादी मध्ये उपलब्ध नसल्याची 



 

खातरजमा संबंनधत नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी केली असल्याचे व तसेच ना-
हरकत प्रमाणपत्र नदल्याचे तपासाव े व त्यानंतरच पनवत्र प्रणालीवर नरक्त पदाची 
नोंदणी करावी. भरतीपूवी नरक्त पदावंर पात्र अनुकंपा उमेदवारानंा ननयुक्ती देण्यात 
यावी. 

12) अशा प्रकारे नशफारशीनंतरही ननयुक्ती न नमळालेल्या अनुकंपाधारकाची इतरत्र पुनि 
नशफारस करण्यासंदभात सुधानरत अनुकंपा धोरणातील तरतदुीनुसार 
नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी यथोनचत कायगवाही करावी.  

13) सुधानरत अनुकंपा धोरणातंगगत येणाऱया मृत नशक्षक/नशक्षकेत्तर कमगचाऱयाचं्या 
वारसाला नशफारसीनंतरही अनुकंपा ननयुक्ती नमळाली नाही अशा अनुकंपाधारकाचंी 
पनरपूणग यादी नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी त्याचं्या कायालयात ठेवावी व ती दर 
मनहन्याला अद्यावत करण्यात यावी.  

14) नवनहत तरतुदीनुसार केलेल्या नशफारशीस अनुसरुन संस्थेने नदलेल्या ननयुक्तीस 
मान्यता देण्याबाबतच ेप्राप्त प्रस्ताव गुणवत्तेनुसार तपासून  संबंनधत नशक्षणानधकारी/ 
नवभागीय नशक्षण उपसंचालक यानंी १५ नदवसात ननकाली काढणे बंधनकारक 
राहील, अन्यथा संबंनधतावंर आयुक्त (नशक्षण) यानंी ननयमानुसार नशस्तभंगनवषयक 
कारवाई करावी.  

15) वयैस्क्तक मान्यता नदलेले अनुकंपा ननयुक्तीचे प्रस्ताव शालाथग आयडी नमळण्यासाठी 
15 नदवसात संबंनधत सक्षम प्रानधकाऱयास सादर करणे व असे प्रस्ताव प्राप्त 
झाल्यानंतर संबंनधत सक्षम प्रानधकारी यानंी शालाथग आयडी देण्याबाबत पुढील उनचत 
कायगवाही १ मनहन्यात करावी.  

16) उमेदवाराचा अनुकंपाचा प्रस्ताव पूणगपणे अमान्य केल्यानंतर संबंनधत उमेदवारास 
त्याचे तोंडी म्हणणे ऐकण्याची वाजवी संधी देण्यासाठी ज्या स्तरावर प्रस्ताव अमान्य 
झाला असेल त्या सक्षम प्रानधकाऱयाच्या एकस्तर वर सुनावणीची संधी उपलब्ध करून 
द्यावी. 

17) प्रस्तुत प्रकरणी ऑनलाईन प्रणालीची सुनवधा उपलब्ध होत नाही तोपयंत सदर 
प्रनक्रया ऑफलाइन पद्धतीने यथानशघ्र पार पाडण्यात यावी. ऑनलाईन प्रणाली 
कायास्न्वत झाल्यानंतर त्यात काही तानंत्रक अडचण आली या कारणास्तव अनुकंपा 
ननयुक्तीची कायगवाही बंद ठेवता येणार नाही. अशा वळेी ऑफलाईन पध्दतीने 
कायगवाही यथाशीघ्र पूणग करण्यात यावी. 

18)  सुधानरत शासन धोरणानुसार पात्रता नसलेल्या उमेदवाराबंाबत आवश्यकता 
असल्यास मानवतेच्या दृस्ष्टकोनातून काही अटी नशनथल करावयाच्या असल्यास तसा 
प्रस्ताव नशफारशीसह शासनास मान्यतेसाठी सादर करणे आवश्यक राहील. 

 

 



 

2.3  अनुकंपा ननयुक्ती व अनुषंनगक कायगवाहीकनरता ऑनलाईन प्रणाली नवकनसत करणे: 

1)  शालेय नशक्षण नवभागाच्या अनधनस्थ खाजगी व्यवस्थापनाच्या अंशत: अनुदाननत व 
अनुदाननत शाळातंील नशक्षक/नशक्षकेत्तर कमगचाऱयासंंदभात अनुकंपा ननयुक्ती 
बाबतची सवग प्रनक्रया ऑनलाइन राबनवण्यात यावी. ही जबाबदारी आयुक्त (नशक्षण) 
याचंी असेल. 

2) याकनरता आयुक्त (नशक्षण) यानंी त्याचं्या वबेसाईट/ पोटगलवर अनुकंपा ननयुक्ती 
भरती बाबत कायमस्वरूपी एक टॅब उपलब्ध करून द्यावा. सदर टॅबवर अनुकंपा 
उमेदवाराचंी त्याचं्या तालुक्यातील सवग मानहती भरण्याची जबाबदारी संबंनधत 
तालुक्यातील उप नशक्षणानधकारी/गटनशक्षणानधकारी याचं्याकडे सोपनवण्यात यावी. 
हे सवग काम करून घेण्याची जबाबदारी संबंनधत नशक्षणानधकारी याचंी असेल. तर 
नवभागीय नशक्षण उपसंचालक हे ननयंत्रक अनधकारी असतील. 

3) अनुकंपा भरती बाबत उमेदवाराचं्या ऑनलाईन मानहतीमध्ये सोबतच्या प्रपत्राच्या 
नमुन्याप्रमाणे मानहती ऑनलाईन उपलब्ध असणे आवश्यक राहील. आवश्यकतेनुसार 
यामध्ये अनतनरक्त मानहतीचा समावशे करण्यात यावा. 

4) त्यामुळे शासन व आयुक्त (नशक्षण) याचं्या स्तरावर राज्यातील अनुकंपा तत्त्वावरील 
एकूण उमेदवाराचंी संख्या, त्यापैकी ननयुक्ती आदेश नदलेल्या उमेदवाराचंी संख्या, 
संस्थेने हजर करून घेतलेल्या उमेदवाराचंी संख्या व प्रलंनबत उमेदवाराचंी संख्या 
इत्यादी मानहती उपलब्ध होऊ शकेल.  

5) ऑनलाईन प्रणाली उपलब्ध होईपयंत, अनुकंपा उमेदवाराचंी वरील प्रमाणे 
ऑफलाईन एकनत्रत मानहती संचालक माध्यनमक व संचालक प्राथनमक यानंी 
नवभागीय उपसंचालक याचं्यामाफग त आयुक्त नशक्षण/ शासन यानंा उपलब्ध करून 
द्यावी.  

6) प्रस्तुत प्रकरणी आवश्यकतेनुसार ऑनलाईन प्रनक्रयेमध्ये अनुषंनगक बदल आयुक्त 
(नशक्षण) याचं्या स्तरावर करण्यात यावते. 
 

2.4 अनभयान: 
1) पात्र अनुकंपा उमेदवाराचं्या भरती संदभात आयुक्त (नशक्षण)  यानंी एक अनभयान सुरू 

कराव.े या अनभयानाअंतगगत या संदभात एक कालबद्ध कायगक्रम ननयोनजत करावा. या 
अनभयानातंगगत जास्तीत जास्त पात्र अनुकंपा उमेदवारानंा ननयुक्ती देण्यासंदभात 
अनुषंनगक कायगवाही नवनहत वळेेत करण्याची दक्षता घ्यावी. 

2) शैक्षनणक संस्थेने ननयुक्ती नदलेल्या पात्र उमेदवाराचं्या प्रलंनबत पनरपूणग प्रस्तावास 
संबंनधत नशक्षणानधकारी (प्राथनमक/ माध्यनमक) 15 नदवसात वयैस्क्तक मान्यता 
देण्याची कायगवाही पूणग करून नवनहत वळेेत शालाथग आयडी प्रस्ताव सादर करणे व 
त्यास मान्यता देण्याची पुढील कायगवाही सुरू करावी. 



 

3) अनुकंपा भरतीच्या अनभयान अंतगगत १ मनहन्यात अनुकंपा उमेदवाराचंी जेष्ठता यादी 
तयार करावी. तसेच संस्थानंी ननयुक्ती देऊन मान्यतेसाठी सादर केलेले अनुकंपा 
ननयुक्तीचे प्रलंनबत प्रस्ताव 1 मनहन्याच्या कालावधीत ननकाली काढावते. याबाबतच्या 
कायगवाहीचा स्वतंत्र अहवाल शासनास सादर करावा.    

4) हे अनभयान यशस्वी करण्याची जबाबदारी आयुक्त (नशक्षण) याचं्याबरोबरच नशक्षण 
संचालक (माध्यनमक व उच्च माध्यनमक), नशक्षण संचालक (प्राथनमक), नशक्षण 
संचालक (योजना) तसेच संबंनधत नवभागीय नशक्षण उपसंचालक व संबंनधत 
नशक्षणानधकारी याचंी राहील. 

 

2.5 अहवाल:  
अनुकंपा भरती बाबत अनभयान कालावधीतील पनरपूणग अहवाल नवनहत 

नमुन्यात आयुक्त (नशक्षण) यानंी प्रत्येक शुक्रवारी सादर करावा. तसेच, अनभयान 
संपल्यानंतर अनुकंपा भरतीबाबत मनहन्याच्या शेवटच्या आठवडयातील शुक्रवारी 
पनरपूणग अहवाल सोबत जोडलेल्या नवनहत प्रपत्रातील नमुन्यात शासनास सादर 
करावा. त्याकनरता संबंनधत संचालक, नवभागीय नशक्षण उपसंचालक व 
नशक्षणानधकारी यानंी देखील नवनहत प्रपत्रातील नमुन्यातील अहवाल आयुक्त 
(नशक्षण) ठरवतील त्यानुसार नवनहत वळेेत सादर करावते.  
 

2.6 नवलबंास प्रनतबंध: 
 

महाराष्र शासकीय कमगचाऱयाचं्या बदल्याचं े नवननयमन आनण शासकीय कतगव्य े पार 
पाडताना होणाऱया नवलंबास प्रनतबंध अनधननयम, २००५ मधील तरतुदीनुसार नवनहत 
कालावधीत ननणगय न घेतल्यास सदर अनधननयमातील तरतुदीनुसार संबंनधत 
अनधकारी/कमगचारी नशस्तभगंाच्या कायगवाहीस पात्र राहील.  

सदर शासन पनरपत्रक महाराष्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या 
संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा संकेताक 202606041831586621 
असा आहे. हे पनरपत्रक नडजीटल स्वाक्षरीने साक्षांनकत करुन काढण्यात येत आहे.  

             महाराष्राचे राज्यपाल याचंे आदेशानुसार व नावाने, 

 
( आबासाहेब कवळे ) 

उप सनचव, महाराष्र शासन 
प्रत,  

1) आयुक्त (नशक्षण), महाराष्र राज्य, पुणे.  
2) नशक्षण संचालक (प्राथनमक/माध्यनमक व उच्च माध्यनमक), महाराष्र राज्य, पुणे 

http://www.maharashtra.gov.in/


 

3) सवग नवभागीय नशक्षण उपसंचालक 
4) सवग मुख्य कायगकारी अनधकारी, नजल्हा पनरषद 
5) सवग नशक्षणानधकारी (प्राथनमक/माध्यनमक व उच्च माध्यनमक/योजना)  
6) सवग गट नशक्षणानधकारी 
7) ननवड नस्ती- टीएनटी-1 

  



 

पनरनशष्ट 
नशक्षणानधकारी (योजना) यानंी ननगगनमत करावयाच्या नशफारस पत्राचा नमुना 

 
प्रनत, 
 

अध्यक्ष/सनचव,..................................... 
........................................................ 
संस्थेचे नाव व पत्ता................................ 
........................................................ 
........................................................ 
 

   नवषय : अनुकंपा तत्वावर ननयुक्तीसाठी नशफारस करणेबाबत. 
   संदभग : आपले संदभग क्र........................., नद................. ...चे पत्र 

 
महोदय,  
 उपरोक्त नवषयानंकत प्रकरणी संदभाधीन पत्रान्वय े
श्री/श्रीमती.................................................................................................याचंा 
अनुकंपा तत्वावर ननयुक्तीसाठी नशफारस करण्याबाबतचा प्रस्ताव प्राप्त झाला आहे.  सदर 
प्रस्तावाची शासन ननणगय, नद. 27.01.2026 मधील तरतूदीप्रमाणे छाननी केली असता 
अनुकंपाधारक 
श्री/श्रीमती...............................................................................प्रवगग................... 
या पदासाठी (नशक्षक पदासाठी नवषय व गट आवश्यकतेप्रमाणे लागू करावा) पात्र आहेत.   
श्री/श्रीमती....................................................................................................... 
याचंी अनुकंपा तत्वावर ननयुक्ती करुन त्याचं्या वयैस्क्तक मान्यतेबाबतचा प्रस्ताव सदर 
नशफारसपत्र नमळाल्याच्या नदनाकंापासून 15 नदवसात संबंनधत सक्षम प्रानधकारी यानंा सादर 
करण्यात यावा.  तथानप, वरील नशफारशीत अनुकंपा धारकाची नवनहत वळेेत ननयुक्ती न 
केल्यास अथवा त्याचंा वयैस्क्तक मान्यतेचा प्रस्ताव सादर न केल्यास शासन पनरपत्रक नद.          
अन्वये नवनहत केल्याप्रमाणे कारवाई करण्यात येईल, याचंी नोंद घ्यावी.  
2. उपरोक्तप्रमाणे कायगवाही करुन त्याबाबतचा अनुपालन अहवाल सादर करावा, ही 
नवनंती. 
   

आपला/आपली, 
 

नशक्षणानधकारी (योजना) 
नजल्हा पनरषद, ......................................... 



 

प्रत, 
1) अनुकंपाधारक उमेदवार श्री/श्रीमती............................................................... 
2) संबंनधत शाळेचे मुख्याध्यापक ...................................................................... 
3) नशक्षणानधकारी (प्राथनमक/माध्यनमक/उच्च माध्यनमक)........................................ 
    ............................................................................................................. 
 
 
  



 

प्रपत्र-अ 

अ.क्र
. 

शाळेचे/ 
संस्थेच े
नाव, पत्ता व 
संपकग  
क्रमांक 

संबंनधत 
मुख्याध्या 
पकाच े नाव 
व संपकग  
क्रमांक 

मृत 
कमगचा
ऱयाचे 
पद, नाव 
व पत्ता 

मृत्यूचा 
नदनांक/वषग 

अनुकंपा 
वारसाच े
नाव व 
संपकग  
क्रमांक 

अजग 
केल्याचा 
नदनांक 

नरक्त पदांची संख्या उमेदवाराने 
अजग 
केलले्या 
पदाच ेनांव 

पात्र 
उमेदवारां
ची संख्या 

अनुकंपा 
ननयुक्ती 
नदलले्या 
पात्र 
उमेदवारांची 
संख्या 

अद्याप 
ननयुक्ती 
देण्यात आली 
नाही अशा 
पात्र 
उमेदवारांची 
संख्या 

पात्र 
उमेदवारांना 
अद्याप 
ननयुक्ती 
नदली 
नसल्यास 
त्याचे कारण 

पनरपूणग अजग 
सादर न 
केलले्या 
उमेदवारांची 
संख्या 

कोणते 
कागदपत्र 
प्राप्त 
झाल े
नाही 
्याचा 
तपशील 

अपात्र 
उमेदवारांची 
संख्या 

अपात्रतेच े
कारण 

       नशक्षक    नशक्षकेत्तर          

गट-क गट-ड 

                   

 
 

प्रपत्र-ब 
नरक्त पदाचंी मानहती 

नशक्षक नशक्षकेत्तर 
प्राथनमक माध्यनमक उच्च माध्यनमक नलपीक प्रयोगशाळा सहाय्यक गं्रथपाल नशपाई 
एकूण        
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