
 

 

 

 

मध्यावधी बदली करताना बदली 
कायद्यातील तरतूदींचे पालन 
करण्यासंदर्भात. 

 

महाराष्ट्र शासन 
सामान्य प्रशासन ववर्भाग 

शासन पवरपत्रक, क्रमाकं: एसआरव्ही-2014/मुस-34/प्र.क्र.379/12, 
मंत्रालय, मंुबई- 400 032. 

                                            वदनाकं- 11 फेब्रवुारी, 2015  
  

        वाचा :- 1) सन 2006 चा महाराष्ट्र अवधवनयम क्र.21 वद.12.05.2006. 
  2) शासन अवधसूचना, सामान्य प्रशासन ववर्भाग, क्र. एसआरव्ही  
                              2004/प्र.क्र.15/04/12  वद.25.05.2006. 
 3) शासन वनर्णय, सामान्य प्रशासन ववर्भाग, क्र. एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.26/12,        
                              वद. 31.12.2014. 
 4) शासन वनर्णय, सामान्य प्रशासन ववर्भाग, क्र. एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.26/12,        
                             वद. 20.05.2014. 
 5) शासन वनर्णय, सामान्य प्रशासन ववर्भाग, क्र. एसआरव्ही-2014/प्र.क्र.26/12,        
                             वद. 19.01.2015. 

प्रस्तावना :- 
 

सन 2006 चा  महाराष्ट्र  अवधवनयम  क्र.21  वद.12.05.2006. अन्वये महाराष्ट्र शासकीय 
कमणचाऱयाचं्या बदलयाचंे वववनयमन आवर् शासकीय कतणव्ये पार पाडताना होर्ाऱया ववलंबास प्रवतबंध 
अवधवनयम, 2005 (बदलयाचंा कायदा) लागू केलेला असून सदरहू कायद्यानुसार शासकीय 
अवधकारी/कमणचाऱयाचं्या बदलया करण्यासंदर्भात तरतुदी ववहीत करण्यात आलेलया आहेत. सदरहू 
कायद्याअंतगणत शासकीय अवधकारी/कमणचाऱयाचं्या मध्यावधी (Midterm) बदलया करताना बदली 
प्रस्तावामध्ये ववशेष कारर् आवर् अपवादात्मक पवरस्स्ितीसंदर्भातील स्पष्ट्टीकरर् देत नसलयाच े
त्याचबरोबर अशा बदलया करताना बदली प्रावधकाऱयाकडून तसेच त्याचं्या ववरष्ट्ठ प्रावधकाऱयाकडून 
वनयमाचंे पालन होत नसलयाची बाब मा. महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरर्, मंुबई यानंी मूळ अर्ण 
क्र.687/2014 मधील वद.05.11.2014 च्या आदेशान्वये वनदशणनास आर्लेली आहे. मा. 
न्यायावधकरर्ाने बदलयाचं ेआदेश वनगणवमत करण्यापवूब बदली प्रावधकाऱयाने काय कराव ेआवर् काय 
करु नये याबाबत   शासनाने प्रशासवनक संवहता तयार करण्याच्या सूचना वदललेया आहेत.   

2.  सवणसाधारर्त: बदलीचा पदावधी पूर्ण होण्यापूवब, मध्यावधी बदलया करताना बदली 
कायद्यातील वनयम 4 (4)(दोन) व वनयम 4 (5) नुसार अपवादात्मक पवरस्स्िती ककवा ववशेष कारर् 
याबाबतचे ववश् लषेर् बदलीबाबतच्या नस्तीच्या वटपणपर्ीमध्ये /प्रस्तावामध्ये वदले गेले नसलयामुळे तसेच 
असे ववश् लषेर् नसतानाही बदली प्रावधकाऱयाच्या लगतचे ववरष्ट्ठ प्रावधकारी, प्रकरर्ाची कोर्तीही 
छाननी न करता व स्वत: अशा बदलयाचं्या प्रकरर्ामंध्ये ववचारातंी अंवतम वनर्णय न घेता (Non 
application of mind) बदली प्रावधकाऱयाचं्या, मध्यावधी बदलयाचं्या प्रस्तावास मंरू्री वदली र्ाते.   
मध्यावधी बदलया करताना बदली कायद्यातील वनयम 4 (4)(दोन) व वनयम 4 (5) चे योग्यरीत्या पालन  
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होत नसलयामुळे झालेलया बदलयानंा मा. महाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायावधकरर्ात आव्हान वदले र्ाते.  
अशा प्रकरर्ात बदली कायद्यातील वनयम 4 (4)(दोन) व वनयम 4 (5) चे योग्यरीत्या पालन न झालयामुळे 
मा. न्यायावधकरर्ाकडून अशा मध्यावधी बदलयाचंे आदेश रद्द केले र्ातात.  मध्यावधी बदलयासंंदर्भात 
वारंवार दाखल होर्ारी प्रकररे् ववचारात घेऊन मा. न्यायावधकरर्ाने वनरवनराळ्या न्यायालयीन 
प्रकरर्ात वदलेलया आदेशाचंा संदर्भण वदलेला असून मा. न्यायावधकरर्ाने  एका प्रकरर्ात (मूळ अर्ण 
क्र.703/2014 मधील वद.16.09.2014 चे आदेश) खालील वनरीक्षर् नोंदववलेले आहे. 

22........This Tribunal is of the view that special reason has to be referable to public 

interest or cognizable and compulsive personal emergency of an employee which satisfies 

the test of “special reason”.  If the transfer is merely on the request, the fact of such request 

seen from any angle does not satisfy the test of existence of and special reason or exceptional 

circumstances. 

 24   The purpose and object of the prior approval as provided as U/s 4 (5) of ROT 

Act 2005 is in order to have a dual check, control and the proper scrutiny in the matter of 

existence of the grounds based on special reasons and exceptional circumstances as reason 

for transfer.  Said purpose is totally frustrated in present case in the background of lack of 

application of mind and evasive attitude of the superior officer i.e. the Respondent No. 3. 

3. मध्यावधी बदली करताना काही वळेा गैरवतणर्कुीचे कारर् हे ववशेष कारर् ककवा अपवरहायण पवरस्स्िती 
असलयाच ेनमूद करुन शासकीय अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली केली र्ाते.  मात्र अशी बदली करताना संबधंीत 
अवधकारी/कमणचाऱयाची खरोखरच बदली करण्याची आवश्यकता आहे ककवा कसे ही बाब तपासली र्ात नाही 
या संदर्भात मा. न्यायावधकरर्ाने एका प्रकरर्ात (मूळ अर्ण क्र.839/2014 मधील आदेश वद.13.10.2014) 
खालील वनरीक्षर् नोंदववलेले आहे.   

35          In the result it has to be concluded that the grounds of misconduct when used as 

grounds for transfer, those result in a summary action which is a sort of punitive action 

taken in summary way.  The aspects of punitiveness may get the secondary status would 

such lightening action, be justified, on the grounds that the transfer could safeguard the 

larger public interest, public safety, public order and any other similar exigency. 

36 It is not shown by the respondents as to how the alleged misconduct of the applicant 

was so grave that instead of following routine legitimate course of taking disciplinary action 

and initiation of disciplinary proceedings against applicant, as to how or for what “special 

reasons” continuation of the applicant on the same post would be so gravely prejudicial to 

the public interest, that said need would constitute “special reasons” or “extraordinary 

circumstances”. 

37 If failure to transfer was about to prejudice public interest and Government records 

such reasons and elects transfer as quicker recourse, depending on conclusions as may 

emerge in judicial scrutiny, such reasons may withstand the test of existence of special 

reasons etc. to fit in second proviso of Section 4(4) of ROT Act 2005, lest the action would 

turn into a colorable exercise of powers and hence malafide. 

38 Thus, it is evident that the version contained in the proposal for transfer i.e. letter 

dated 16.08.2014 alone is the factual foundation of “special reasons” or exceptional 

circumstances.  Acts of dis-obedience picked up in a short duration, which do not prove 

and pose any emergency to public interest, cannot and do not ipso facto constitute factual 

material to answer and justify the stipulation of “special reasons” or “exceptional 

circumstances” either.  

4. मा. उच्च न्यायालयाने वरट वपटीशन क्र. 2665/2011 वरील वद.25/07/2011 च्या 
आदेशामंध्ये खालील प्रमारे् वनरीक्षर् नोंदववलेले आहे. 
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24........It appears that it was the case of midterm transfer treated as special case u/s 4 (5) of 

2005 Act and lacunae noticed in the work of first respondent by the Secretary and remarks 

made by  the concerned Hon’ble Minister provided sufficient reasons to Division Bench  of 

this Court to accept it as special case.  Here, as we have noticed above, the note put up for 

consultation and for approval before Hon’ble Minister itself is defective and does not make 

out any legal ground for treating it as special case. 

5. मा. उच्च न्यायालयाने व मा. न्यायावधकरर्ाने नोंदववलेलया वनरीक्षर्ाच्या अनुषंगाने मध्यावधी 
बदलया करताना मागणदशणक सूचना ववहीत करण्याच ेशासनाच्या ववचाराधीन होते.   

शासन पवरपत्रक :- 

 प्रस्तावातील बाबी ववचारात घेऊन मध्यावधी बदलया करताना बदली प्रावधकारी व त्याचं्या 
लगतचे ववरष्ट्ठ प्रावधकारी यानंी खालील मागणदशणक सूचनाचंे पालन करण्याबाबत या शासन 
पवरपत्रकान्वये आदेश देण्यात येत आहेत.   

1.  बदली अवधवनयमातील वनयम 4 (1) मध्ये नमूद केलयानुसार नेमर्कूीचा पदावधी (3 वषाचा 
कालावधी) पूर्ण केलयाखेरीर् बदली प्रावधकाऱयाने सबंंधीत शासकीय अवधकारी/कमणचाऱयाची 
बदली प्रस्ताववत करु नये.    

2. नेमर्कूीचा पदावधी (3 वषाचा कालावधी) पूर्ण होर्ाऱया शासकीय अवधकारी/कमणचाऱयाचं्या 
बदलया अवधवनयमातील वनयम 4 (4) मध्ये नमूद केलयानुसार वषातून केवळ एवप्रल व मे 
मवहन्यामध्येच कराव्यात. 

3.    तीन वषाचा कालावधी पूर्ण नसललेया अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली करावयाची 
झालयास बदली प्रावधकाऱयाने वववशष्ट्ठ कारर् नमूद कररे् व त्यास त्याच्या लगतच्या ववरष्ट्ठ 
प्रावधकाऱयाची सहमती घेरे् आवश्यक आहे. 

4.  एखाद्या अवधकारी/कमणचाऱयाने एखाद्या वववशष्ट्ट पदाची मागर्ी केलयास वा सदरहू 
अवधकारी/कमणचाऱयाने मा. लोकप्रवतवनधी माफण त एखाद्या वववशष्ट्ठ पदाची मागर्ी केलयास व 
सदरहू वववशष्ट्ट पदावर 3 वषापेक्षा कमी कालावधी असललेा अवधकारी/कमणचारी कायणरत 
असलयास संबंधीत अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली न करता मागर्ी करर्ाऱया 
अवधकारी/कमणचाऱयाची पदस्िापना अन्य पदावर करण्याची दक्षता बदली प्रावधकाऱयाने घ्यावी. 

5.   ज्या प्रकरर्ात एखादा अवधकारी/कमणचारी मा. लोकप्रवतवनधींमाफण त एखाद्या वववशष्ट्ट 
पदाची मागर्ी करीत असलयास संबधंीत अवधकारी/कमणचाऱयाचे लेखी वनवदेन मा. 
लोकप्रवतवनधींच्या पत्रासोबत र्ोडले आहे का याची तपासर्ी बदली प्रावधकाऱयाने करावी. 
त्याप्रमारे् लेखी वनवदेन नसलयास संबंधीत अवधकारी/कमणचारी यानंी  मा. लोकप्रवतवनधींच्या 
पत्रात नमूद केलयानुसार वववशष्ट्ठ पदाची मागर्ी केली ककवा कसे ही बाब बदली प्रावधकाऱयाने 
तपासून घ्यावी.   

6.  मनासे (वतणर्कू) वनयम, 1979 मधील वनयम 23 नुसार कोर्ताही शासकीय कमणचारी, 
त्याच्या शासकीय सेवसेंबंधीच्या कोर्त्याही बाबीच्या संबंधात कोर्त्याही ववरष्ट्ठ प्रावधकाऱयावर 
कोर्ताही रार्कीय ककवा इतर बाह्य दबाव आर्र्ार नाही ककवा तसा प्रयत्न करर्ार नाही,  
अशी तरतुद करण्यात आलेली आहे.  ज्या प्रकरर्ात एखादा अवधकारी/कमणचारी मा. 



शासन पवरपत्रक क्रमांकः एसआरव्ही-2014/मुस-34/प्र.क्र.379/12, 
 

पषृ्ठ 6 पैकी 4 

लोकप्रवतवनधींमाफण त एखाद्या वववशष्ट्ठ पदाच्या मागर्ीकरीता बदली प्रावधकाऱयावर दबाव 
टाकत असलयास सदरची तरतुद संबंधीत शासकीय अवधकारी/कमणचाऱयाच्या वनदशणनास 
आर्नू द्यावी व आवश्यक असलयास सबंंधीत अवधकारी/कमणचाऱयाववरोधात वशस्तर्भंगाची 
कारवाई सुरु करण्यात यावी.  

7.  तीन वषापेक्षा कमी कालावधी असललेया अवधकारी/कमणचाऱयाच्या पदावर एखाद्या 
अवधकारी/कमणचाऱयाने मागर्ी केलयास वा सदरहू अवधकारी/कमणचाऱयाने मा. लोकप्रवतवनधी 
माफण त मागर्ी केलयास, 3 वषापेक्षा कमी कालावधी असललेया अवधकारी/कमणचाऱयाची 
मध्यावधी बदली करण्यात येऊ नये. सदहू 3 वषापेक्षा कमी कालावधी असललेया 
अवधकारी/कमणचाऱयाची माहे एवप्रल ककवा मे मवहन्यातील सामान्य बदलयाचं्या कालावधीत 
देखील बदली करण्यात येऊ नये.  तसेच 3 वषापेक्षा अवधक कालावधी झाललेया 
अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली, माहे एवप्रल ककवा मे मवहन्यांव्यवतवरक्त अन्य मवहन्यामध्य े 
वववशष्ट्ट कारर् व लगतच्या सक्षम प्रावधकाऱयाची मान्यता घेतलयाखेरीर् करु नये.  केवळ 3 
वषापेक्षा अवधक कालावधी झाला आहे या कारर्ास्तव माहे एवप्रल ककवा मे मवहन्यावं्यवतवरक्त 
अन्य मवहन्यामध्ये बदली करु नये. 

8.    एखाद्या प्रकरर्ात 3 वषापेक्षा कमी कालावधी असललेया अवधकारी/कमणचाऱयाच्या 
ववरोधात गैरवतणर्कुीच्या तक्रारी प्रापणत झालयास केवळ तक्रारीच्या आधारे संबंधीत 
अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली करण्यात येऊ नये.  अशा प्रकरर्ात संबंधीत 
अवधकारी/कमणचाऱयाचं्या तक्रारीसंबंधातील वस्तुस्स्िती र्ार्नू घेऊन (आवश्यक तेिे अहवाल 
मागवून) तक्रारीमधील गारं्भीयण ववचारात घेऊन, सबंंधीत अवधकारी/कमणचारी त्याच पदावर 
ठेवरे् आवश्यक आहे ककवा कसे याबाबत बदली प्रावधकाऱयाने ठोस वनर्णय घ्यावा.  सबंंधीत 
अवधकारी/कमणचाऱयाच्या ववरोधातील तक्रारीमध्ये तथ्य आढळून आलयास संबंधीत 
अवधकारी/कमणचाऱयाला त्याच पदावर ठेवून त्याच्याववरुध्द वशस्तर्भगंाची कारवाई सुरु 
करण्याबाबत बदली प्रावधकाऱयाने वनर्णय घ्यावा.  मात्र सबंंधीत अवधकारी/कमणचाऱयाला त्याच 
पदावर ठेवरे् योग्य नाही असे बदली प्रावधकाऱयाचे मत झालयास त्याबाबतची कारर्ावममासंा 
नमूद करुन बदली प्रावधकारी संबंधीत अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली त्याच्या लगतच्या ववरष्ट्ठ 
प्रावधकाऱयाकडे प्रस्ताववत करु शकतो.  लगतच्या ववरष्ट्ठ प्रावधकाऱयाकडे असा प्रस्ताव प्रापण त 
झालयास बदली प्रावधकाऱयाने नमूद केलेली काररे् योग्य आहेत ककवा कसे याची छाननी करुन 
स्वत:चे मत स्पष्ट्ट करुन बदली प्रावधकाऱयाच्या प्रस्तावाला मान्यता द्यावी ककवा बदली 
प्रावधकाऱयाचा प्रस्ताव फेटाळून लावण्यात यावा.  ज् या प्रकरर्ात बदली प्रावधकाऱयाच्या 
प्रस्तावानुसार गैरवतणर्कुीच्या अनुषंगाने शासकीय अवधकारी/कमणचारी याचंी बदली करण्यात 
येते अशा प्रकरर्ात संबंधीत अवधकारी/कमणचारी याचंी  बदली केलयानंतर त्याच्या ववरुध्द 
वशस्तर्भगंाची कारवाई सुरु करण्याची दक्षता घ्यावी.  

9. काही प्रकरर्ामध्ये एकदा सक्षम प्रावधका-याकडून बदलीचे आदेश मंरू्र झालयानंतर 
अशंत: बदल अस ेदशणवून वरीष्ट्ठ प्रावधका-याची मंरू्री न घेता बदलयाचं ेआदेश वनगणवमत केल े
र्ातात. अशा प्रकारच्या अशंत: बदल या कारर्ाअतंगणत बदलया करण्यात येवू नयेत. काही 
अपवादात्मक प्रकरर्ी पूवबच्या बदली आदेशात बदल करावयाचे असलयास तो नवीन प्रस्ताव 
समर्ण्यात येवून बदलीचा  प्रस्ताव पूर्ण समिणनासह सक्षम प्रावधका-याने त्याचं्या लगतच्या 
वरीष्ट्ठ प्रावधका-याकडे सादर करुन वरीष्ट्ठ प्रावधका-याची मान्यता घेरे् बंधनकारक राहील.   
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10. काही प्रकरर्ामंध्ये एखाद्या अवधकारी/कमणचा-याकंडून त्याचंा 3 वषाचा कालावधी पूर्ण 
होण्याआधीच बदली करण्याकवरता ववनंती केली र्ाते. अशा प्रकरर्ात तो नवीन प्रस्ताव 
समर्ण्यात येवून बदलीचा  प्रस्ताव पूर्ण समिणनासह सक्षम प्रावधका-याने त्याचं्या लगतच्या 
वरीष्ट्ठ प्रावधका-याकडे सादर करुन वरीष्ट्ठ प्रावधका-याची मान्यता घेरे् बंधनकारक राहील.   

11. पदोन्नतीनंतर पदस्िापना देताना ववर्भागप्रमुख/कायालयप्रमुख यानंी शक्यतो वरक्त 
पदावंर पदस्िापना देण्याबाबत आवर् 3 वषापेक्षा कमी सेवाकालावधी झालेलया 
अवधकारी/कमणचाऱयाची बदली करुन त्याचं्या पदावर पदस्िापना न देण्याबाबत दक्षता घ्यावी.  

12. शासन सेवतेील गट अ, गट ब व गट क मधील अवधकारी/कमणचा-याचं्या पदस्िापना, 
बदली याबाबत सक्षम प्रावधका-यास वशफारशी करण्यासाठी नागरी सेवा मंडळ स्िापन 
करण्याबाबतचे आदेश वद. 31.01.2014 च्या शासन वनर्णयान्वये वदले होते. तद्नंतर सदर 
शासन वनर्णयास पुढील आदेश होईपयंत वदनाकं 20.05.2014 च्या शासन वनर्णयान्वये स्िवगती 
वदली होती. सदर स्िवगती आता वद. 19.01.2015 च्या शासन वनर्णयान्वये उठववण्यात आली 
असून सवण प्रशासवकय ववर्भागानंी त्याचं्या अवधपत्याखालील अवधकारी/कमणचा-याचं्या 
पदस्िापना व बदलया याबाबत सक्षम प्रावधका-यास वशफारशी करण्यासाठी नागरी सेवा मंडळ 
स्िापन कररे्बाबत वनदेश वदलेल े आहेत. सदर वनदेशानुसार अवधकारी/कमणचा-याचं्या 
पदस्िापना करण्यापूवब नागरी सेवा मंडळाच्या वशफारशी प्रापणत करुन घेण्याबाबत बदली 
करण्यास सक्षम असललेया प्रावधका-याने दक्षता घ्यावी. 

13.  ज्या प्रकरर्ात मा. मुख्यमंत्रीमहोदय/ मा. मंत्रीमहोदय हे बदली प्रावधकारी वा लगतचे 
ववरष्ट्ठ प्रावधकारी असतील अशा प्रत्येक प्रकरर्ात मध्यावधी बदली करताना मा. 
मुख्यमंत्रीमहोदय यानंा त् याचं्या प्रधान सवचव/सवचव यांनी तसेच मा. मंत्रीमहोदय यानंा त्याचं्या 
संबंवधत प्रशासकीय ववर्भागाच्या अपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव यानंी  वन:स्पृहपरे् 
प्रकरर्ाची वस्तुस्स्िती व बदली कायद्यातील तरतुदी  अवगत कराव्यात.   

2. वरील सूचनाचंे काटेकोरपरे् पालन होईल याची सवण बदली प्रावधकारी व त्याचं्या लगतचे ववरष्ट्ठ 
प्रावधकारी यानंी कृपया दक्षता घ्यावी.  

सदर शासन  पवरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in  या वबेसाईटवर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संगर्क सकेंताकं क्र. 201502111630341307 असा आहे.   हे 
पवरपत्रक वडवर्टल स्वाक्षरीने साक्षावंकत करुन काढण्यात येत आहे.   

    

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेशानुसार व नावाने,  
 
 
 
                                                                                               (डॉ. र्भगवान सहाय) 
                                                                                अपर मुख्य सवचव (सेवा), महाराष्ट्र शासन 

प्रवत, 
1) राज्यपालांच ेसवचव, रार्र्भवन, मलबार वहल, मंुबई, 
2) मुख्यमंत्री यांच ेप्रधान सवचव, 

http://www.maharashtra.gov.in/
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3) सवण मंत्री / राज्यमंत्री यांच ेखार्गी सवचव, 
4) मा.ववरोधी पक्षनेता, ववधानपवरषद / ववधानसर्भा, ववधानर्भवन, मंुबई, 
5) सवण मा. ससंद सदस्य/ववधानमंडळ सदस्य, महाराष्ट्र राज्य, 
6) मा.मुख्य सवचव,  
7) सवण मंत्रालयीन ववर्भागांच ेअपर मुख्य सवचव/प्रधान सवचव/सवचव, 
8) सवण मंत्रालयीन ववर्भाग. 
9) गं्रिपाल , महाराष्ट्र ववधानमंडळ सवचवालय, गं्रिालय, सहावा मर्ला, ववधान र्भवन, मंुबई 400 

032 (10 प्रती) 
10) बहुर्न समार् पाटब, डी-1 इन्सा हटमेंट, आझाद मैदान, मंुबई 1 (5 प्रती) 
11) र्भारतीय र्नता पाटब, महाराष्ट्र प्रदेश, सी.डी.ओ. बरॅॅक नं.1 योगक्षेम समोर, वसंतराव र्भागवत 

चौक, नरीमन पााँईटं, मंुबई 20 (5 प्रती) 
12) र्भारतीय कम्युवनस्ट पाटब, महाराष्ट्र कवमटी, 314, रार्र्भवुन, एस. व्ही.पटेल रोड,  मंुबई 4 (5 प्रती) 
13) र्भारतीय कम्युवनस्ट पाटब (माक्सणवादी), महाराष्ट्र कवमटी, र्नशक्ती हॉल, ग्लोब वमल पॅलेस , 

वरळी, मंुबई 13, (5 प्रती), 
14) इंवडयन नॅशन ल  कााँगे्रस, महाराष्ट्र प्रदेश कााँगे्रस (आय) सवमती, वटळक र्भवन, काकासाहेब 

गाडगीळ मागण, दादर, मंुबई 25 (5 प्रती) 
15) नॅशनवलस्ट कााँगे्रस पाटब, राष्ट्रवादी र्भवन, फ्री प्रसे र्नणल मागण, , नरीमन पााँईटं, मंुबई 21 (5 प्रती) 
16) वशवसेना, वशवसेना र्भवन, गडकरी चौक, दादर, मंुबई 28 (5 प्रती) 
17) सामान्य प्रशासन ववर्भागातील सवण कायासने,    
18) वनवड नस्ती. 
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