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	पदोन्नतीच्या संधी  नसलेल्या म्हणजेच एकाकी पदांना सुधारित सेवांतर्गत आश्वासित प्रगती योजनेअंतर्गत अनुज्ञेय असलेल्या समुचित ग्रेड वेतनामध्ये  सुधारणा करणेबाबत.
	शासन निर्णय क्रमांकः आप्रयो 1014/प्र.क्र.21/सेवा-3
	वाचा
	प्रस्तावना -
	ब) दुस-या लाभाअंतर्गत मंजुर करण्यात आलेले अतिरीक्त (समुचित) ग्रेड वेतन.
	ज्या पंदाना पदोन्नतीची साखळी उपलब्ध आहे त्या पदावरील पदधारकास रिक्त पदाअभावी 12/24 वर्षाच्या नियमित सेवेनंतर पदोन्नती न मिळाल्यास त्याला सुधारित सेवांतर्गत आश्वासित प्रगती योजने अंतर्गत पदोन्नतीच्या पदांच्या वेतनश्रेणीमध्ये वेतननिश्चितीचा लाभ मिळतो. त...
	1.  सुधारित आश्वासित प्रगती योजनेअंतर्गत उपरोक्त संदर्भ क्र. 5 वरील शासन निर्णयातील परि. क्र.2 (ब) (2) आणि 2 (क) (3) मधील तक्त्यान्वये मंजुर केलेल्या अनुक्रमे पहिल्या व दुस-या लाभांच्या दरामध्ये खालीलप्रमाणे सुधारणा करण्यात येत आहे:-
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